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Sobre el libro

Mary Beard: Una voz feminista en la historia.

Mary Beard se destaca no solo como la clasicista más reconocida a nivel

global, sino también como una ferviente defensora de los derechos de las

mujeres. Su actividad en redes sociales refleja su compromiso con el

feminismo. En su libro, Beard despliega con aguda ironía y profunda

sabiduría el modo en que la historia ha retratado a las mujeres y a figuras

femeninas influyentes a lo largo del tiempo. Desde mitos como los de

Penélope, Medusa y Atenea hasta figuras contemporáneas como Theresa

May y Hillary Clinton, sus ejemplos abarcan un amplio espectro temporal. 

La autora se sumerge en los orígenes culturales de la misoginia y examina

cómo la percepción sobre las mujeres y el poder se ha desarrollado a lo largo

de los siglos. También aborda la resistencia de las mujeres poderosas a

encajar en los moldes masculinos, ilustrando esta dinámica con relatos de

sus propias vivencias de sexismo y agresiones de género en el ámbito digital.

Con esta perspectiva, Beard se plantea una crucial cuestión: si las mujeres no

son vistas dentro de los sistemas de poder, ¿no será momento de replantear

qué entendemos por poder?
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Sobre el autor

Mary Beard es una destacada académica en el ámbito de las Clásicas,

desempeñándose como catedrática en Newnham College, parte de la

Universidad de Cambridge. Además, se dedica a la edición en The Times

Literary Supplement y mantiene el popular blog «A Don´s Life». Su

contribución al mundo académico ha sido reconocida con su pertenencia a la

Academia Británica y la Academia Americana de Artes y Ciencias. Entre sus

obras más relevantes se encuentran títulos como *El triunfo romano* (2008),

*Pompeya* (2009), que recibió el Premio Wolfson, *La herencia viva de los

clásicos* (2013), *SPQR. Una historia de la antigua Roma* (2016),

*Mujeres y poder* (2018), *La civilización en la mirada* (2019) y *Doce

césares* (2021), todas publicadas por Crítica. En 2016, se le otorgó el

Premio Princesa de Asturias de Ciencias Sociales, resaltando su impacto en

la investigación y divulgación de la historia clásica.

(Crédito de la fotografía: © Caterina Turroni)
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1. La Historia de la Exclusión de las Mujeres del
Poder a lo Largo de los Siglos

La historia de la exclusión de las mujeres del poder es un relato

profundamente arraigado en las estructuras sociales y políticas a lo largo de

los siglos. Desde las sociedades antiguas hasta los tiempos modernos, las

mujeres han enfrentado barreras significativas que han limitado su capacidad

para acceder y ejercer el poder. Este fenómeno no solo refleja actitudes

culturales y religiosas que han perpetuado la idea de que las mujeres son

inherentemente menos capaces de liderar, sino que también está entrelazado

con una historia más amplia de control social y dominación masculina.

En muchas civilizaciones antiguas, como la griega y la romana, las mujeres

eran a menudo vistas como seres subordinados al poder masculino. En la

Grecia clásica, las mujeres estaban excluidas de la vida pública y política,

con su papel limitado a lo doméstico. Las ciudades-estado, como Atenas,

nutrían una democracia que, paradójicamente, le otorgaba a los hombres la

participación activa en la política, mientras que las mujeres eran relegadas a

la esfera privada. El filósofo Aristóteles fue claro en sus opiniones sobre el

lugar de la mujer, argumentando que su naturaleza era inferior y que, por lo

tanto, no estaban hechas para el poder. 

En el Imperio Romano, aunque las mujeres podían poseer propiedades y

tener cierta autonomía, seguían siendo excluidas de la toma de decisiones
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políticas. Las mujeres de la nobleza tenían más privilegios, pero su

influencia se limitaba a través de relaciones familiares. La historia de Livia,

la esposa de Augusto, es un ejemplo notable de cómo las mujeres podían

ejercer poder detrás de las escenas. Aunque no ostentaba un título político,

su influencia en las decisiones imperiales muestra que, a menudo, el poder

de las mujeres se manifestaba de maneras menos visibles, pero igualmente

importantes. 

Durante la Edad Media, las mujeres a veces lograron obtener poder a través

de la monarquía y el matrimonio. Figuras como Isabel I de Inglaterra y

Caterina de Medici en Francia lograron navegar el complicado paisaje del

poder masculino, pero su acceso al poder no fue representativo de una

aceptación generalizada de las mujeres en posiciones de liderazgo. Por el

contrario, se erigían como excepciones distintivas que a menudo se

enfrentaban a una resistencia feroz. La historia de la reina Juana de Navarra,

quien fue despojada de su derecho al trono, ilustra cuán frágil puede ser el

poder femenino en un contexto dominado por hombres. 

La expansión de las ideologías modernas en los siglos XVIII y XIX trajo

consigo nuevas nociones sobre los derechos y la igualdad, pero este cambio

no fue inmediato ni fácil para todas las mujeres. Aunque se levantaron voces

en favor del sufragio femenino, muchas de las luchas por el poder se

encontraban constantemente obstaculizadas por actitudes machistas que
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veían a las mujeres como incapaces de participar en la política. El

movimiento sufragista del siglo XX fue iluminador, pero el verdadero

reconocimiento y la inclusión de las voces de las mujeres en el discurso

político global ha sido un viaje lleno de desafíos.

Hoy en día, a pesar de haber alcanzado ciertos logros en términos de

derechos y representatividad, muchas mujeres todavía enfrentan dificultades

en el acceso al poder. La cultura contemporánea tiene una raíz machista que,

aunque ha cambiado en algunas facetas, sigue perpetuando mitos sobre las

capacidades de liderazgo femenino. Muchos análisis han demostrado que las

mujeres en el poder son juzgadas de manera diferente y muchas veces se

enfrentan a una doble carga, donde su competencia se pone en duda de

manera más frecuente que la de sus homólogos masculinos.

La historia de la exclusión de las mujeres del poder es una narración

compleja que se traslapa con la historia de la lucha por los derechos

humanos. Desde las antiguas civilizaciones hasta la actualidad, la resistencia

y el desafío ante este patriarcado arraigado continúan como un tema

recurrente. Como parte de esta historia, las voces de las mujeres han sido

silenciadas o ignoradas, no solo en la esfera política, sino también en la

cultural y social. A medida que las sociedades avanzan, es crucial recordar y

aprender de las historias de exclusión pasadas para seguir forjando una ruta

hacia la equidad y la representación en el poder.
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2. Las Voces Silenciadas de las Mujeres en la
Historia Clásica

A lo largo de la historia, las voces de las mujeres han sido sistemáticamente

silenciadas, especialmente en períodos clave como la antigüedad clásica.

Mary Beard, en "Mujeres y Poder", nos invita a reflexionar sobre cómo esta

exclusión no solo ha afectado el lugar de las mujeres en la narrativa

histórica, sino también en la construcción del poder mismo.

En el mundo grecorromano, las mujeres ocupaban espacios en las sombras

de la vida pública. A pesar de que algunas lograron salir a la luz, su memoria

ha sido opacada por un relato que ha privilegiado el testimonio masculino.

Una de las figuras más reconocibles en este sentido es la poetisa Safo, quien,

a pesar de ser aclamada en su tiempo, se ha convertido en una figura cuya

obra ha sido fragmentada y, a menudo, malinterpretada a lo largo de los

siglos. Su poesía íntima y reflexiva, que aborda temas de amor y deseo,

ofrece una visión única sobre la condición femenina en su época, pero su

legado ha sido reducido por el dominio narrativo masculino que predomina

en la literatura clásica.

Otro caso emblemático es el de Agripina la Menor, madre del emperador

Nerón. Su vida y carrera están marcadas por escándalos y controversias, en

parte por su relación con el poder. Mientras que muchos registros se centran

en las intrigas y vicios asociados a su figura, se olvida su astucia política y
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su influencia en la construcción de la augustidad. Agripina ejemplifica cómo

las mujeres que ejercen poder a menudo son presentadas como usurpadoras

o manipuladoras, una narrativa que reduce su capacidad de agencia y las

encasilla en roles negativos.

Además, diversos textos griegos y romanos influyen en nuestra comprensión

de las mujeres. Las obras de historiadores como Tucídides y Plutarco,

aunque ofrecen valiosa información sobre eventos históricos, suelen omitir

la participación activa de las mujeres, relegándolas al ámbito privado. Beard

señala cómo esta omisión ha perpetuado una visión distorsionada de la

historia, donde las contribuciones de las mujeres quedan, en el mejor de los

casos, como meras anécdotas en las narrativas dominadas por hombres.

La cultura del silencio también se manifiesta en el arte, donde las

representaciones de mujeres suelen estar sujetas a la mirada masculina. Las

esculturas y retratos clásicos valoran la belleza femenina, pero raramente

capturan su voz o su historia. Las mujeres son vistas como objetos de deseo

más que como sujetos con sus propias historias que contar. En consecuencia,

esa representación ha transformado la percepción de la historia, haciéndola

aún más unidimensional.

Otra forma de silenciar las voces femeninas ha sido a través de la cultura

oral. Muchas historias, leyendas y mitos que involucran a mujeres
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importantes han sido reescritos, despojándolas de su agencia. Por ejemplo, el

mito de Artemisa, diosa de la caza y la independencia, ha sido interpretado

de maneras que minimizan su fuerza y autonomía, recontextualizándola

dentro de narrativas masculinas en lugar de reconocerla como una figura de

empoderamiento. 

En resumen, Mary Beard pone de manifiesto que la historia clásica, al igual

que muchas otras, ha promovido una visión fragmentaria e incompleta del

pasado. Las voces de las mujeres han sido silenciadas a través de la historia,

y sus contribuciones han sido ignoradas, lo que perpetúa una visión

distorsionada de lo que significa el poder y quiénes están habilitados para

ejercerlo. Es un llamado a reexaminar no solo los relatos históricos, sino

también a recuperar las voces olvidadas que, aunque han estado ausentes,

han sido fundamentales en la construcción de nuestras sociedades.
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3. La Reacción a las Mujeres que Asumen el
Poder en la Sociedad Moderna

La reacción a las mujeres que asumen el poder en la sociedad moderna es un

fenómeno complejo que pone de manifiesto tanto los avances logrados como

las resistencias persistentes en el ámbito de la igualdad de género. A lo largo

de la historia reciente, se han visto ejemplos tanto de avance como de

retroceso en la representación y el ejercicio del poder por parte de las

mujeres.  

En las últimas décadas, hemos sido testigos de importantes logros en la

política, la economía y otros campos dominados tradicionalmente por

hombres. Figuras como Angela Merkel en Alemania, Jacinda Ardern en

Nueva Zelanda y Kamala Harris en los Estados Unidos no solo han ocupado

posiciones de liderazgo, sino que también han desafiado las expectativas y

estereotipos de género que han prevalecido en sus respectivos campos. Sin

embargo, la intensidad de la reacción a su liderazgo y decisiones puede ser

un indicador de cómo la sociedad aún se siente ansiosa ante la autoridad

femenina.  

El ascenso al poder de mujeres en diferentes esferas ha tenido efectos muy

variados. Por un lado, se podría pensar que su presencia en la política y en

las corporaciones ha ayudado a normalizar la idea de que las mujeres pueden

liderar, pero por otro lado, este avance a menudo ha desencadenado
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respuestas hostiles. Por ejemplo, en el caso de Hillary Clinton, su

candidatura presidencial en 2016 generó una polarización significativa; la

hostilidad hacia ella fue evidente, manifestándose desde comentarios

despectivos sobre su aspecto hasta ataques directos a su competencia y

experiencia. La resistencia no solo provenía de oponentes políticos, sino que

también encontró eco en segmentos de la población que aún asocian el poder

con el masculino, y que cuestionan la autoridad de las mujeres desde una

postura profundamente arraigada en el machismo.  

Además, la reacción a mujeres en el poder también se manifiesta en el

ámbito del acoso y la violencia de género. Las mujeres que alcanzan

posiciones de influencia a menudo se convierten en blanco de ataques que

buscan deslegitimar su autoridad. Por ejemplo, el caso de la periodista y

política española Irene Montero, quien ha sido objeto de ataques violentos y

machistas en redes sociales y medios de comunicación, ilustra cómo la

adversidad se intensifica en la medida que las mujeres ocupan espacios

tradicionalmente masculinos.  

En el mundo empresarial, las mujeres en altos cargos ejecutivos enfrentan

también presiones únicas. A pesar de que cada vez más empresas han

adoptado políticas de diversidad e inclusión, muchas ejecutivas relatan

experiencias de microagresiones y la necesidad de demostrar su competencia

de manera constante, un fenómeno que raramente enfrentan sus homólogos
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masculinos. Esto no solo afecta su bienestar personal y profesional, sino que

también crea un entorno que puede desalentar a próximas generaciones de

mujeres a aspirar a posiciones de liderazgo.  

La reacción a las mujeres en el poder no se limita a la política y el ámbito

empresarial. También se extiende a las artes, la ciencia y otros campos. Las

críticas desproporcionadas hacia mujeres cineastas, autoras y científicas

revelan una resistencia cultural más amplia a la autoridad y la creatividad

femeninas. La música, por ejemplo, ha tenido su cuota de artistas mujeres

que han alcanzado el éxito, como Beyoncé y Taylor Swift, quienes a menudo

enfrentan ataques no solo por su música, sino también por su desafío a las

normas. La cultura pop contemporánea refleja más ampliamente estas

dinámicas complicadas: las mujeres que destacan en sus campos tienden a

ser juzgadas más severamente que sus colegas masculinos, lo que lleva a

cuestionar la medida en que realmente hemos recorrido el camino hacia la

igualdad.  

En este contexto, es fundamental reconocer que aunque se ha avanzado en la

inclusión de mujeres en roles de poder, la reacción a su ascenso revela la

resistencia de las estructuras sociales a renunciar a privilegios masculinos

históricos. La lucha por el poder de las mujeres sigue enfrentando desafíos

significativos. Es posible que exista una gradual aceptación de la autoridad

femenina, pero los tropiezos y las reacciones hostiles evidencian la
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complejidad y el desafío que entraña completar este viaje hacia la igualdad

completa. La historia de la lucha por la inclusión no solo necesita ser

contada, sino que también debe acompañarse de acciones conscientes hacia

el empoderamiento de todas las voces femeninas en todas las esferas de la

vida.
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4. Un Análisis del Machismo en la Cultura
Contemporánea y su Herencia

El machismo se presenta en nuestra cultura contemporánea no solo como un

conjunto de actitudes y conductas que perpetúan la desigualdad de género,

sino también como una herencia histórica profundamente arraigada en

nuestras sociedades. Este fenómeno no se limita a contextos específicos,

sino que se manifiesta en todos los ámbitos de la vida cotidiana, desde la

política hasta los medios de comunicación, pasando por la familia y el lugar

de trabajo.

Una de las mayores manifestaciones del machismo hoy en día es la inclusión

de la violencia de género como una de sus formas más insidiosas. A lo largo

de la historia, las mujeres han sido despojadas de su voz y su agencia, y esto

se proyecta en hechos trágicos como los feminicidios, que siguen siendo

alarmantemente comunes en muchas partes del mundo. En contextos donde

las mujeres que se atreven a hablar o a ejercer su derecho al poder son

amenazadas o atacadas, el machismo se reafirma, ejerciendo un control que

lleva a la represión y el silencio. Un ejemplo de esto es el caso de activistas

feministas en varios países de América Latina, quienes han enfrentado

ataques violentos por parte de grupos que se oponen a sus luchas por la

equidad. 

El machismo también se manifiesta en el ámbito laboral, donde las mujeres
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siguen enfrentando brechas salariales significativas, así como limitaciones

para acceder a puestos de liderazgo. Las estadísticas muestran que aunque

las mujeres representan aproximadamente la mitad de la fuerza laboral

global, su representación en roles ejecutivos es desproporcionadamente baja.

Este desbalance se refleja en la cultura corporativa, donde el liderazgo

masculino se da por hecho y las mujeres deben esforzarse el doble, no solo

para ser escuchadas, sino para ser valoradas. 

En los medios de comunicación, el machismo está presente en la forma en

que se representan a las mujeres. Frecuentemente, las mujeres son reducidas

a estereotipos que las muestran como objetos de deseo o como personajes

secundarios, mientras que los hombres ocupan roles principales. Esta

representación distorsionada no solo perpetúa la idea de que las mujeres son

inferiores, sino que también influye en las percepciones sociales y culturales,

moldeando nuestras expectativas sobre el papel de las mujeres en la

sociedad.

La política, aunque ha avanzado en cuanto a la inclusión de mujeres en

procesos electorales, aún muestra signos de machismo arraigado. Las

mujeres que buscan posiciones de poder a menudo deben enfrentar ataques

personales, descalificaciones y una presión abrumadora para conformarse a

estándares masculinos en su comportamiento y su discurso. Esto se puede

ilustrar con el caso de figuras como Kamala Harris, la primera mujer
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vicepresidenta de los Estados Unidos, quien ha enfrentado un constante

escrutinio que a menudo ha cruzado la línea de la crítica política para

convertirse en ataques de carácter personal. 

Además, la cultura de la violación y el abuso sexual no son aspectos que se

hayan desterrado de nuestra sociedad. Este fenómeno se ve reforzado por

una cultura en la que se minimiza el dolor de las víctimas y se culpabiliza a

las mujeres por ser objeto de estos actos. Campañas como el #MeToo han

puesto de manifiesto la magnitud del problema, pero también han

evidenciado una resistencia tenaz a abordar estas cuestiones desde su raíz,

que es precisamente el machismo.

Asimismo, es importante mencionar que el machismo no es exclusivo de

ninguna cultura o región; más bien, es un fenómeno global con diversas

manifestaciones. En algunos contextos, el machismo puede estar escondido

tras otras ideologías que parecen promover la equivalencia, pero que en la

práctica refuerzan una jerarquía donde los hombres siguen teniendo la última

palabra.

En conclusión, el machismo en la cultura contemporánea es un problema

multifacético que no puede ser subestimado. Sus raíces históricas continúan

influyendo en cómo se distribuye el poder en la sociedad, afectando la vida

de millones de mujeres a diario. La lucha por la equidad de género no es
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solo una cuestión de justicia social, sino un imperativo moral que requiere la

atención de todos. La concienciación sobre el machismo y su herencia es un

primer paso crucial hacia la creación de un futuro más equitativo, donde las

voces de las mujeres sean no solo escuchadas, sino también valoradas y

respetadas.
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5. La Perspectiva Futura para las Mujeres y el
Poder en el Siglo XXI

A medida que avanzamos en el siglo XXI, la crítica de Mary Beard sobre la

relación entre las mujeres y el poder se convierte en un tema cada vez más

urgente y relevante. La dificultad de las mujeres para acceder a posiciones de

poder en diversos ámbitos no es solo un legado del pasado, sino un reto que

sigue afectando nuestra realidad contemporánea. Sin embargo, el panorama

está cambiando. La historia reciente muestra pasos hacia adelante, aunque a

menudo confrontados por retrocesos innegables.

En la política, más mujeres están comenzando a ocupar puestos

significativos, desde líderes de gobierno hasta miembros de parlamentos en

todo el mundo. Por ejemplo, mujeres como Jacinda Ardern en Nueva

Zelanda, Kamala Harris como vicepresidenta de Estados Unidos, y Ursula

von der Leyen como presidenta de la Comisión Europea están demostrando

que el liderazgo femenino en posiciones de poder puede ser no solo posible,

sino también efectivo y transformador. Sin embargo, estos avances no

vienen sin su propio conjunto de desafíos. A menudo, las líderes mujeres se

enfrentan a un escrutinio mucho más intenso en su comportamiento y

decisiones comparado con sus colegas hombres, lo que pone de relieve un

machismo persistente que habrá que desmantelar.

Más allá de la política, la economía también está viendo un cambio notable.
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Las mujeres están asumiendo roles de liderazgo en empresas y

corporaciones, con un incremento en la creación de redes y comunidades que

apoyan el liderazgo femenino. La creación de espacios como el movimiento

"Lean In" de Sheryl Sandberg ha ayudado a visibilizar la lucha de mujeres

en el ámbito laboral y a propiciar la discusión sobre la igualdad de género,

empoderando a las mujeres para que asuman el mando en sus carreras y, al

mismo tiempo, fomentando un cambio cultural necesario en las

organizaciones. 

A medida que observamos esta evolución, es importante reconocer que el

futuro del poder femenino no dependerá únicamente de que más mujeres

asuman roles visibles. La verdadera cuestión radica en cómo esos roles son

conceptualizados y ejercidos. La cultura del poder necesita expandirse para

incluir voces diversas y experiencias variadas. Esto significa también

cuestionar las normas culturales que han definido históricamente el poder y,

con ello, redefinirlo para que sea inclusivo en lugar de exclusivo. 

El activismo sigue desempeñando un papel fundamental en esta

transformación. Grupos feministas y movimientos sociales están al frente,

desafiando las estructuras de poder establecidas y promoviendo políticas que

favorecen la equidad de género. El movimiento #MeToo, por ejemplo, ha

sido crucial en visibilizar las injusticias que enfrentan las mujeres en el

ámbito laboral y en la sociedad en general, promoviendo un cambio en cómo
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se aborda el acoso y la violencia de género.

El futuro también promete una integración tecnológica que puede facilitar la

inclusión de mujeres en el poder. Las redes sociales han permitido que

mujeres de diversas partes del mundo compartan sus historias y

experiencias, creando una comunidad global que puede ejercer presión sobre

líderes y estructuras de poder para que respeten la voz de la mujer. 

Sin embargo, no podemos permitirnos ser complacientes. La historia nos ha

enseñado que los derechos y el poder de las mujeres siempre han estado en

la cuerda floja, susceptibles a retrocesos drásticos. Es fundamental que las

futuras generaciones de mujeres mantengan la lucha por la igualdad y se

preparen para enfrentar los desafíos que se avecinan con determinación y

unidad.

En resumen, el siglo XXI presenta tanto oportunidades como obstáculos para

las mujeres en su búsqueda de poder. La lucha por la igualdad de género

deberá ser persistente y creativa, utilizando todas las herramientas a nuestra

disposición, desde la política hasta la tecnología y la cultura. El cambio no

será instantáneo, pero la historia nos demuestra que es posible. Hoy más que

nunca, es crucial que las mujeres se empoderen no solo para ocupar espacios

de poder, sino también para transformar esos espacios en lugares donde la

diversidad, la equidad y el respeto sean la norma.
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